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Informacje ogolne

Spotkanie odbyto si¢ w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie przy ulicy
Zygmuntowskiej 9a, w dniu 23 listopada 2011 r.
W spotkaniu uczestniczyto 26 0sob: 16 czlonkow Podkomitetu (w tym 1 zastgpca) oraz
10 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej: zastgpca Dyrektora WUP w Rzeszowie,
4 kierownikow wydzialow merytorycznych WUP w Rzeszowie, 1 zastgpca kierownika,
3 pracownikow Wydziatu Koordynacji PO KL oraz 1 Sekretarz PKM PO KL.
Lista uczestnikow posiedzenia:

1. Czlonkowie Podkomitetu — Monitorujacego PO KL Wojewodztwa Podkarpackiego:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Anna Kowalska - Wicemarszalek Wojewodztwa Podkarpackiego —
Przewodniczaca Podkomitetu  Monitorujacego PO KL  Wojewddztwa
Podkarpackiego,

Robert Bednarz — Stowarzyszenie ,,Nizanskie Centrum Rozwoju”,

Wojciech Buczak - Przewodniczacy Regionu Rzeszowskiego NSZZ
"Solidarnos$¢",

Lestaw Cuprys$ — Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwiazkéw
Zawodowych,

Piotr Czerepiuk — Zastgpca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego,

Konrad Fijolek — Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie,
Przemystaw Herman — Naczelnik Wydzialu Ewaluacji, Departament
Zarzadzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,

Ireneusz Kubis$ — Kierownik RO EFS w Rzeszowie,

Barbara Kuzniar — Jablczynska — Dyrektor Wydziatu Certyfikacji i Funduszy
Europejskich Podkarpackiego Urzgdu Wojewodzkiego w Rzeszowie,

Marcin Macialek — Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Jarostawiu,

Adam Sasiela — Prezes Zarzadu Izby Rzemie$lniczej w Rzeszowie,

Ewa Tabisz — Sekretarz Powiatu Brzozowskiego,

Jozef Twardowski — Prezes Towarzystwa Inicjatyw Spotecznych "Nowy Swiat",
Adam Wos$ — Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa,

Antoni Wydro — Podkarpacki Wicekurator O$wiaty, Kuratorium O$wiaty
w Rzeszowie,

Mariola Zajdel — Ostrowska — Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spoteczne;.

2. Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie:

1.

Mariusz Szewczyk — Zastepca Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie,



2. Grazyna Dytko — Kierownik Wydziatu Koordynacji PO KL,
Malgorzata Kawalec — Zastgpca Kierownika Wydzialu Rozwoju Ksztatcenia
I Kompetencji,
4. Bartosz Kostecki — Kierownik Wydziatu Rozwoju Integracji Spoteczne;,
5. Danuta Pawlowska — Kierownik Wydziatu Wspierania Aktywizacji Zawodowe;j,
6. Grzegorz Wycislak — Kierownik Wydziatu Rozwoju Kadr Regionu.
3. Pracownicy WUP:
1. Justyna Jelen — Wydziat Koordynacji PO KL,
2. Aneta Wlezien — Wydziat Koordynacji PO KL,
3. Bernardeta Krukowska — Wydziat Koordynacji PO KL.
4. Sekretarz PKM PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego:
1. Joanna Chrobak — Wydziat Koordynacji PO KL.

Obradom przewodniczyta Pani Anna Kowalska.

Program posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewoddztwa
Podkarpackiego;
2. Przedstawienie protokotu z VIII posiedzenia PKM i uwag, jakie zostaly do niego

zgloszone, dyskusja, przyjecie protokotu;
3. Wybdr i powotanie mgzow zaufania, dyskusja, przyjecie uchwaty;
Przedstawienie projektow Plandéw Dziatan na 2012 r. z poszczegdlnych Priorytetoéw
komponentu regionalnego PO KL:
— Priorytet IX — Pani Matgorzata Kawalec, Zastgpca Kierownika Wydzial Rozwoju
Ksztalcenia 1 Kompetencji;
— Priorytet VIII — Pan Grzegorz Wycislak, Kierownik Wydziatu Rozwoju Kadr Regionu;
— Priorytet VII — Pan Bartosz Kostecki, Kierownik Wydzialu Rozwoju Integracji
Spoteczne; WUP w Rzeszowie;
— Priorytet VI — Pani Danuta Pawlowska, Kierownik Wydzialu Wspierania Aktywizacji
Zawodowej WUP w Rzeszowie;
— Dyskusja na temat zalozen Planow Dzialania, przyjgcie uchwaty;
5. Przedstawienie Rocznego Planu Dzialan Ewaluacyjnych na 2012 r., dyskusja, przyjecie
uchwaty;
6. Przedstawienie Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetow komponentu
regionalnego PO KL, dyskusja;
7. Przedstawienie stanu prac Regionalnej Sieci Tematycznej w Wojewodztwie
Podkarpackim, dyskusja;
8. Uwagi i wnioski;
Zakonczenie;



1. Powitanie uczestnikow oraz zatwierdzenie porzadku obrad
Prowadzaca obrady Pani Anna Kowalska przywitata wszystkich przybytych na posiedzenie
Podkomitetu, a w szczeg6lnosci Pana Przemystawa Hermana — przedstawiciela Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego oraz Pania Barbar¢ Kuzniar — Jabtczynska — Dyrektora Wydziatu
Certyfikacji 1 Funduszy Europejskich Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie,
nowego czlonka PKM z ramienia Wojewody Podkarpackiego. Nastgpnie wreczyta nominacjg
Pani Barbarze Kuzniar — Jabtczynskiej.
Sprawdzita czy zapewnione jest kworum wymagane do podjecia uchwat tj. co najmniej 10
cztonkow/ zastgpcow PKM.
Przypomniata zebranym planowany porzadek obrad i poddata go pod glosowanie.
Na sali uprawnionych do gtosowania byto 16 cztonkow Podkomitetu.
W zwiazku z brakiem uwag do porzadku obrad, zostat on jednogtosnie przyjety stosunkiem
glosow: 16 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sig.

2. Przyjecie protokolu z VIII posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego
PO KL

Nawiazujac do poprzedniego posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego PO KL, ktore odbyto
sie w dniu 25 maja 2011 r. w Rzeszowie, Pani Anna Kowalska poinformowata, iz do tresci
protokolu wptynely uwagi Pani Aliny Pieniazek — zastgpcy przedstawiciela Wojewody
Podkarpackiego oraz Pana Przemystawa Hermana — przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej
| wskazata czego te uwagi dotyczyly.
Nastgpnie W zwiazku z brakiem innych uwag poprosita o formalne przyjgcie protokotu
poprzez jego przegtosowanie.
Na sali uprawnionych do gltosowania byto 16 cztonkéw Podkomitetu.
Przeprowadzono glosowanie W sprawie przyjecia protokotu z VIII posiedzenia Podkomitetu
Monitorujacego PO KL. Protokot zostat przyjety stosunkiem glosow: 16 za, O przeciw,
0 wstrzymujacych sig.

3. Powolanie me¢za zaufania — jako obserwatora w posiedzeniach Komisji
Oceny Projektow
Pani Anna Kowalska przypomniata, ze zgodnie z zapisami Zasad dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL z inicjatywy Podkomitetu Monitorujacego PO KL moze zosta¢
wybrana osoba pehiaca funkcje meza zaufania — jako obserwatora w posiedzeniach Komisji
Oceny Projektow. Dodata, ze udzial meza zaufania jest gwarantem, iz Komisja Oceny
Projektéw dziata zgodnie z prawem, regutami Zasad dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KL oraz Regulaminem pracy KOP.
Poinformowata, iz Podkomitet Monitorujacy na V posiedzeniu, uchwata nr 7 z dnia
14 pazdziernika 2009 r. powierzyt funkcje me¢za zaufania Pani Marioli Zajdel — Ostrowskiej
I Panu Jerzemu Wisniewskiemu.
Jednoczes$nie jako Przewodniczaca PKM wyrazita podzigkowata za aktywny udziat
w posiedzeniach KOP obu m¢zom zaufania.
Poinformowata, ze w zwiazku odwotaniem Pana Jerzego Wisniewskiego z funkcji cztonka
Podkomitetu Monitorujacego konieczne stato si¢ jego odwotanie rowniez z funkcji meza
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zaufania i powolanie na jego miejsce nowych me¢zow zaufania. Zaznaczyta, iz przedmiotem
poprzedniego posiedzenia Podkomitetu byt wybor nowych mezoéw zaufania, jednakze decyzja
cztonkéw Podkomitetu podjecie uchwaly w tym =zakresie zostalo przesunigte na IX
posiedzenie Podkomitetu. Przypomniata, iz Pan Adam Wo$ zglosit kandydature Pani Barbary
Kuzniar — Jabtczynskiej i porosita o zglaszanie kolejnych kandydatur.

W zwiazku z brakiem innych kandydatur Pani Anna Kowalska zapytala o zgodg na
kandydowanie Panig Barbar¢ Kuzniar — Jablczynska. Po uzyskaniu akceptacji Pani Kuzniar —
Jablczynskiej Przewodniczaca PKM PO KL przedstawita uczestnikom spotkania projekt
Uchwaly w sprawie powotania m¢za zaufania — jako obserwatora w posiedzeniach Komisji
Oceny Projektow.

Na sali uprawnionych do gtosowania byto 16 0sob.

Przeprowadzono glosowanie nad projektem Uchwaly w sprawie w sprawie powolania mg¢za
zaufania — jako obserwatora w posiedzeniach Komisji Oceny Projektow. Uchwata zostala
przyjeta stosunkiem gloséw: 15 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujacych sig;

4. Przedstawienie projektéw Planow Dzialania na 2012 r.
Przystepujac do kolejnego punktu posiedzenia Pani Anna Kowalska przypomniata zadania
cztonkéow Podkomitetu wynikajace z Regulaminu Podkomitetu Monitorujacego PO KL
Wojewddztwa Podkarpackiego, wtym zwigzane z rekomendowaniem Planéw Dzialania
przygotowanych na dany rok przez IP.
Glos zabral Pan Konrad Fijolek, ktory przedstawit ogdlne zalozenia w odniesieniu do
Planéw Dziatania na 2012 r.
Nastgpnie Pani Anna Kowalska poprosita Panig Malgorzate Kawalec Zastgpcg Kierownika
Wydzialu Rozwoju Ksztalcenia i Kompetencji, o przedstawienie szczegdétowych informacji
w odniesieniu do Planu Dziatania na 2012 r. dla Priorytetu IX.
Nastgpnie Pan Grzegorz Wycislak, Kierownik Wydziatu Rozwoju Kadr Regionu, omowit
Plan Dziatania dla Priorytetu VIII.
Kolejne wystapienie na temat Planu Dziatania dla Priorytetu VII miat Pan Bartosz Kostecki,
Kierownik Wydziatu Rozwoju Integracji Spotecznej WUP w Rzeszowie.
Na zakonczenie Pani Danuta Pawlowska, Kierownik Wydziatu Wspierania Aktywizacji
Zawodowej WUP w Rzeszowie oméwita Plan Dziatania na 2012 r. dla Priorytetu VI.
W trakcie wystapienia prelegenci przedstawili cztonkom PKM PO KL tres¢ uwag
zgloszonych elektronicznie w dniu 22 listopada 2011 r. przez przedstawiciela Komisji
Europejskiej 1 odniesli si¢ do ich zapisow.
Nastgpnie Pani Anna Kowalska zaprosita do udziatu w dyskusji.

Pan Przemyslaw Herman bardzo pozytywnie odnidst si¢ do przygotowanych przez WUP
W Rzeszowie dokumentoéw 1 podkreslil, ze sa coraz lepsze z punktu widzenia oczekiwan 1Z,
cO potwierdza coraz mniejsza ilos¢ uwag zgtaszanych przez 1Z. Podkreslit odzwierciedlenie
w Planach Drziatania strategicznego podejscia WUP. Zaznaczyl, iz przedstawione Plany
Dzialania prezentuja zaawansowany stopien kryteriow wyboru projektéw i odzwierciedlaja
wyniki roznego rodzaju analiz prowadzonych przez 1Z oraz WUP, bo w Planach Dziatania
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coraz bardziej sa promowane osoby niepetnosprawne i efektywnos¢ zatrudnieniowa.
Podkreslit, ze Plany Dziatania z Wojewodztwa Podkarpackiego wypadaja bardzo dobrze na
tle innych Planéw Dziatania.

Pani Barbara Kuzniar - Jablczynska wskazala, iz bardzo pozadane jest zrealizowac projekt
systemowy dla szpitali i pracownikow shuzby zdrowia, pozwalajacy rezydentom na dalsze
ksztatcenie, tez za granica.

Odniosta si¢ do wsparcia z zakresu dotacji — doswiadczenia we wdrazaniu ZPORR
w Dziataniu 2.5 pokazaty, iz brakowalo trwatosci projektu, bo nie zostata ona nigdzie
literalnie zapisana. Zaznaczyta, iz w przypadku pozyczek z PO KL nalezy okresli¢ trwatosé
na minimum 3 lata, dzicki temu Beneficjent zaktadajac firme¢ bedzie wiedziat, ze bedzie
musiat ja dhuzej utrzymac.

W zakresie dopuszczenia PUP do konkursow z Dziatania 6.2 zaznaczyla, iz jest to bardzo
dobre rozwiazanie i zapytata czy nie bedzie stanowic¢ problemu fakt, ze nie wszystkie kryteria
beda si¢ odnosi¢ do PUP. Dalej zapytata czy nie lepiej wydzieli¢ osobne Dziatania dla tych
Beneficjentow i stworzy¢ wigksza przejrzystosc?

Pani Danuta Pawlowska odpowiedziala, ze juz w SZOP zastrzezone sa warunki realizacji
wsparcia przez PUP, tzn., ze musza one stosowaé Ustawe o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Trwalo$¢ projektu z zakresie dotacji okreslona jest na 1 rok.
W Planach Dziatania wsparcie pomostowe jest ograniczone do 6 miesigcy (zamiast 1 roku),
aby wtasnie odbiorca wsparcia bardziej odpowiedzialnie decydowat si¢ na zaktadanie firmy.

Pani Barbara Kuzniar - Jablczynska podkreslita, ze nalezy wymagac¢ trwatosci co najmniej
3 lat i zapytata jak odnosi si¢ do tego 1Z.

Pan Przemyslaw Herman poinformowal, iz 1Z badata trwato$¢ tylko w okresie po roku i po
18 miesigcach. Z badan wynika, iz po 18 miesiacach ok. 80% osob dalej prowadzilo firme.
Zaznaczyl, iz kwestia wydluzenia trwatosci projektow bedzie wzigta pod uwage przez 1Z.

Pani Ewa Tabisz zaznaczyta, iz dyskutowataby na temat propozycji wydtuzania trwatosci
projektu. Przy zatozeniu dtuzszej trwatoséci (biorac pod uwage, ze PUP musi realizowaé
wsparcie zgodnie z ustawq 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) trudno
zatozy¢, iz odbiorca wsparcia chciatby skorzysta¢ z dotacji otrzymujac tylko potowe srodkow
| jednoczesnie utrzymac tq dziatalno$¢ az przez 3 lata w sytuacji, gdy inna osoba miataby
wigcej pienigdzy 1 tylko roczne kryterium trwatosci. Podkreslita, iz inna jest trwalos¢
,standardowego” projektu inwestycyjnego, a inna projektu, ktory zaktada prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej, poniewaz na taka dzialalnos¢ ma wplyw wiele réznych czynnikow
niezaleznych od danej osoby.

Pan Konrad Fijolek odpowiedzial, iz nie ma na dzien dzisiejszy mozliwosci zrealizowania
projektu dla kadry medycznej ze srodkéw PO KL, ale zaznaczyl, iz WUP w pracach
programowych uwzgledni ten postulat. Odnoszac si¢ do dyskusji na temat trwatosci
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projektow z zakresu wilasnej dziatalnosci gospodarczej to zaznaczyt, ze nalezy pamigtac, iz ta
dotacja to sa w sumie drobne naktady i trudno wymaga¢ wielu lat trwatosci. Ale zgodnie
zinformacji przekazywanymi przez operatorow, ktérzy nadal monitoruja istnienie
podmiotéow, wiemy, iz wiele z firm dziata dluzej niz te wspomniane 12 miesigey.
Rownoczesnie duze zainteresowanie dotacjami i dobra selekcja biznes planow bedzie nadal
zwigkszac trwato$¢ tych projektow.

Podkreslil, iz jako pierwsi w Polsce zdecydowalismy si¢ wydzieli¢ alokacj¢ na osobny
konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1 skierowany wytacznie dla PUP - a to ze wzgledu na
niski Fundusz Pracy. Dodal, iz dzigki temu kadra pracujaca w PUP bedzie mogla zwigkszac
swoje kwalifikacje i nauczy sig pisa¢ projekty konkursowe, co jest wazne rowniez z punktu
widzenia przysztego okresu programowania.

Pan Jozef Twardowski stwierdzil, iz cieszy si¢, ze w planach dziatania na 2012 rok
zrezygnowano z wktadu wlasnego projektodawcow do projektow — taki postulat sam zglaszat
podczas konsultacji spotecznych plandéw dziatania. Wktad wtasny dla wielu projektodawcow,
szczegblnie niepracujacych dla zysku organizacji pozarzadowych, bylby przeszkoda nie do
pokonania. To z kolei sprawiloby, ze tworzone przez te organizacje projekty skierowane do
0sOb bezrobotnych i wykluczonych czyli budowanie kapitatu ludzkiego, jako jednego
Z najbardziej efektywnych narzedzi walki z bezrobociem zostatoby ograniczone albo wrgcz
zaniechane.

Nastepnie zglosil uwagi do zapiséw Dziatania 6.2. Zaznaczyl, ze ujety w tym dziataniu
postulat obowigzkowego przeprowadzania z osobami zamierzajacymi rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza rozmdéw czy testow psychologicznych badajacych predyspozycje do bycia
przedsigbiorca, nie koniecznie musi da¢ wiarygodna odpowiedZ na to pytanie, a znacznie
wydhuzy proces rekrutacji do projektu. Przedsigbiorca moze by¢ prawie kazdy, najwazniejszy
jest pomyst na dzialalno$¢, dobra znajomos$¢ rynku 1 otoczenia konkurencyjnego,
determinacja w dazeniu do =zatozonego celu. Zatem nalezy si¢ zastanowi¢ nad
wprowadzaniem takiego postulatu.

Rozszerzenie Dziatania 6.2. 0 nowy instrument wsparcia w postaci nisko oprocentowanych
pozyczek uznat za dobre rozwiazanie. Jak zaznaczyt jest grupa osob, szczegdlnie mtodych,
ktore maja dobre pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza, a nie maja srodkow 1 chetnie siggna po
takie pozyczki. Problemem moze by¢ natomiast zabezpieczenie przez te osoby udzielanych
pozyczek, poniewaz startujac do biznesu nie maja one zadnego majatku, nie tatwo bedzie
im tez znalezé poreczycieli 1 to zaréwno wsrdd osob fizycznych jak 1 funduszy
porgczeniowych. W tej sytuacji zabezpieczenie pozyczek przez te osoby powinno sig
ograniczy¢ do weksla in blanco i deklaracji wekslowej albo nalezaloby stworzy¢ system
specjalnych funduszy porgczeniowych dla tego typu przedsigwzigc.

Pan Przemyslaw Herman wskazal, iz 1Z rowniez jest §wiadoma probleméw zwiazanych
z zabezpieczeniami finansowymi i robocze rozmowy wewngtrzne W MRR  zakladaja
wprowadzenie weksla in blanco - cho¢ nie jest to ostateczne rozwiazanie. Wyjasnil, iz ,,nie sa
uruchamiane fundusze poreczeniowe, poniewaz okazato si¢, ze jest zbyt trudno zrobié to
szybko i dobrze przed 1 stycznia 2012 r. kiedy to zostana wprowadzone instrumenty
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inzynierii finansowej”. Dalej wyjasnial ,,z drugiej strony nie mamy jeszcze w tym
doswiadczenia ichcemy stopniowo do tego dochodzi¢, zeby w nowym okresie
programowania mie¢ pelny zakres roznych rodzajéow instrumentéw. Teraz zobaczymy jak
beda funkcjonowaty mechanizmy pozyczkowe”.

Pan Robert Bednarz zapytat czy szkoty, ktore juz braly udzial w projektach konkursowych
beda mogty uczestniczy¢ w projektach systemowych.

Pani Malgorzata Kawalec udzielita odpowiedzi twierdzacej dodata, iz wszystko bedzie
zalezato od decyzji organow prowadzacych szkote i wyniku negocjacji z WUP.

Pan Robert Bednarz zapytat czy w ramach Podziatania 9.1.1 tj. w projektach z zakresu
przedszkoli, musi by¢ uruchomiony kolejny oddziat?

Pani Malgorzata Kawalec odpowiedziata, ze praktycznie tak — ,,w jednej z form wsparcia
méwimy o uruchomieniu nowego osrodka przedszkolnego, a w drugiej formie wsparcia jest
mowa 0 generowaniu nowych miejsc przedszkolnych dla dzieci co oznacza albo zwigkszenie
miejsc w danej grupie — co nie pociaga za soba, az tak duzych kosztow albo stworzenie
dodatkowego oddzialu i w praktyce spodziewamy si¢, ze dofinansowywana bedzie
Z pieni¢dzy unijnych ta druga forma”.

Pan Robert Bednarz zapytal czy WUP nie obawia sig, ze samorzady beda otwieraé nowe
osrodki przedszkolne w innych miejscach, niz te gdzie dotychczas funkcjonowaly
przedszkola?

Pani Malgorzata Kawalec odpowiedziata, ze wtasnie takie sa oczekiwania WUP, a celem
dodatkowego wsparcia jest otwierane osrodkow przedszkolnych w tych miejscach, gdzie ich
w ogole nie byto.

Pan Konrad Fijolek dodat, iz w wojewodztwie podkarpackim mamy juz z PO KL i EFS tak
duzo przedszkoli, ze wskaznik dla tego Poddziatania jest juz przekroczony. ,,Obecnie takze
ktadziemy duzy nacisk na tworzenie nowych przedszkoli, ale pojawia si¢ problem tych, ktore
juz zostaly utworzone. Obecnie mamy gminy gdzie jest prawie 100% ,,uprzedszkolnienia”
dzieci np. gmina Zarzecze lub inne dobre przyktady zwiazku gmin, dzigki ktéremu utworzono
duzo przedszkoli, ale teraz pojawit si¢ problem z ich utrzymaniem po zakonczeniu
dofinansowania z EFS.W oparciu 0 zapisy w SZOP, nie jesteSmy w stanie wspotfinansowaé
tych przedszkoli ze srodkéw EFS, a gmin nie sa w stanie ich utrzyma¢ w ramach swoich
srodkow budzetowych. Potencjalnie (formalnie) mozliwa jest sytuacja, w ktorej czegs¢
przedszkoli bedzie zamknigta, a ze Srodkow UE beda otworzone nowe, w innym miejscu - nie
jest to celem IP ani 1Z, ale takie sytuacje teoretycznie moga si¢ zdarzy¢ — kazdorazowo
potrzeba utworzenia nowego przedszkola w miejsce zlikwidowanego bedzie musiata zosta¢
uzasadniona we wniosku aplikacyjnym, co pozwala tez kontrolowac ten proces. ,,Nam zalezy
teraz na tych obszarach, gdzie jest niski poziom uprzedszkolnienia. Dzi§ zapisy
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w dokumentach programowych sa inne, niz te wskazane na etapie zaktadania juz istniejacych
przedszkoli, teraz wymagany jest wktad wlasny, trwatos¢ projektu. W przysztosci rowniez
bedzie trzeba podnie$s¢ wymagania wspotfinansowania i trwato$ci”.

Pan Przemystaw Herman wskazal iz, na prezentacji byl wskazany wskaznik 32%
pokazujacy odsetek uczestniczacych w edukacji przedszkolnej i pomigdzy rokiem 2011
1 2012 nie zmienia si¢ on - zapytal z czego to wynika.

Pani Malgorzata Kawalec wyjasnita, ze wskaznik ten zostal wskazany jako pewne minimum
(ze wzgledu na brak mozliwosci precyzyjnego ustalenia liczby dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym w pierwszym roku realizacji w ramach dodatkowej puli projektow), przy
czym zatozono, ze zostanie on przekroczony. Ze wzgledu na to, ze poziom ten nawet na
chwilg obecna przekracza docelowy — IP liczy na jego zaakceptowanie w obecnej formie.

Pani Mariola Zajdel - Ostrowska zaznaczyta, iz Priorytet VII w zakresie odbiorcow
wsparcia, tj. osob niepelnosprawnych, jest zbiezny z Dzialaniem 6.1.1. Wskaznik
zatrudnieniowy okreslony na poziomie 20% w ramach Priorytetu VII jest optymalny,
natomiast osiagnigcie wymaganego przez KE wskaznika powyzej 30% w Priorytecie VI jest
nierealne patrzac na aktualny rynek pracy. Dodata: ,,Cieszg si¢ z rozwiazan inzynierii
finansowej, bo jest to jedyna szansa zeby przedsigbiorczos$¢ spoteczna tak naprawdg ruszyla.
Ciesze si¢ z tego glosu Pana Naczelnika, ze zabezpieczenia beda dostgpne i beda proste
i dadza szans¢ 0sobom podjecia dziatalnosci ekonomicznej i stworzenia nowych miejsca

pracy”.

Pan Adam Sasiela poprosit o przedstawienie projektu z Poddziatania 8.1.4 z zakresu
dziatania regionalnego centrum monitorowania zawodow. Dodat, Ze ,,jest to niezwykle wazne
bo odnotowujemy w tym roku spadek zainteresowania ksztalceniem si¢ w zasadniczych
szkotach zawodowych o 15-20 %, (a w poprzednich latach 2006 - 2010 nastgpowat wzrost
22700 do 3600 osob). Jest to wazne w kontekScie znowelizowania systemu o$wiaty,
arozwiazania te niezbyt satysfakcjonuja srodowisko pracodawcow, u ktérych mtodociani
maja odbywac praktyczna nauke zawodu”.

Pan Grzegorz Wycislak poinformowal, iz w ramach tego Podziatania funkcjonuje
Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy, ktore zaklada realizacje 1 upowszechnianie
szeregu badan w zakresie sytuacji na podkarpackim rynku pracy, nie tylko pod katem
efektywnosci edukacyjnej. Projekt rozpoczat si¢ w zesztym roku i mamy juz pierwsze wyniki
badan. Zatozeniem jest catosciowe objecie rynku badaniami i wykorzystanie uzyskanych
wynikOw na etapie przygotowywanych w przysztosci projektow.

Pan Konrad Fijolek zaznaczyt ,,rozumiem, ze Pana pytanie dotyczylo sfery wspolnej dla
dwoch elementow — jeden to Obserwatorium Rynku Pracy, gdzie analizujemy jakie
zapotrzebowanie na zawody zglaszaja nasi przedsigbiorcy, drugi to projekt systemowy
z edukacji dotyczacy szkolnictwa zawodowego i ustalania zapotrzebowania z zakresu
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ksztalcenia w poszczegélnych powiatach. Nalezy tez wspomnie¢ o pilotazowym projekcie
z zakresu brokeringu edukacyjnego, ktory mial by¢ proba odpowiedzenia sobie na pytanie,
czy stworzymy jaki$ system instytucji, ktory mogtby doradza¢ edukacyjnie cztowiekowi od
mlodego do najstarszego - jest tez proba odpowiedzi na postulaty, ktore zgtasza srodowisko
pracownikow i pracodawcow”.

Pani Danuta Pawlowska odpowiadajac na uwage Pana Jozefa Twardowskiego dotyczaca
badania predyspozycji do bycia przedsigbiorca poinformowala, ze po uwagach z KE WUP
obiecal umies$ci¢ wymagania odno$nie tego badania w wytycznych, a nie w kryteriach
dostepu- jak chciata poczatkowo KE. Zaznaczyla, ze badanie to nie zaktada wprost testow
psychologicznych - to moze by¢ np. rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem na
przedsigbiorcg. Chodzi o okreslenie predyspozycji kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Pan Przemystaw Herman dodal, iz wymog badania predyspozycji w ramach Dziatania 6.2
wynika z ewaluacji, gdyz badanie ewaluacyjne pokazato, ze osoby ktore mialy ta dziatalno$é
prowadzi¢ nie byly do konca do tego przygotowane. Dlatego ewaluator stwierdzit, ze trzeba
lepiej ocenia¢ biznesplany i wprowadzi¢ mechanizmy weryfikacji kandydatow. A jak
pokazuja badania GUS po 5 latach juz 50% firm jest zamykanych, dlatego trzeba szczegdlna
uwage zwracac na trwatosc projektu.

W zwiazku z brakiem dalszych pytan cztonkow PKM dot. Planéw Dziatania i kryteriow
dostepu oraz strategicznych w tych Planach — Pani Przewodniczaca PKM Anna Kowalska
przedstawita uczestnikom spotkania projekt Uchwaty w sprawie pozytywnej rekomendacji
Planéw Dziatania na rok 2012.

Na sali uprawnionych do gltosowania byto 15 osob. (w trakcie dyskusji 1 osoba opuscita
posiedzenie).

Przeprowadzono glosowanie nad projektem Uchwaly w sprawie pozytywnej rekomendacji
Planéw Dziatania na rok 2012. Uchwala zostata przyjeta stosunkiem glosow: 15 za,
0 przeciw, 0 wstrzymujacych sig.

Po glosowaniu Pani Anna Kowalska zarzadzita 10 minutowa przerwe¢ kawowa w obradach.

5. Przedstawienie Rocznego Planu Dzialan Ewaluacyjnych na 2012 r.
Przystgpujac do kolejnego punktu posiedzenia Pani Anna Kowalska poprosita o zabranie
glosu Panig Anete Wlezien odpowiedzialng za realizacjg zadan z zakresu ewaluacji.

Pani Aneta Wlezien pracownik Wydziatu Koordynacji PO KL przedstawila prezentacj¢ na
temat rekomendacji z dotychczas zrealizowanych badan ewaluacyjnych zleconych przez
WUP Rzeszow oraz na temat Planu Dziatan Ewaluacyjnych na 2012 rok.

Dodata, iz informuje oficjalnie czlonkow PKM PO KL, Ze zostaly zmienione zaloZzenia
w zakresie realizacji poszczegolnych badan w ukltadzie kwartalnym w Planie Dziatan
Ewaluacyjnych na 2012. Pierwotna wersja, przedstawiona cztonkom PKM zaktadata badania
z zakresu oceny szkolnictwa zawodowego na III i IV kwartat 2012, jednak z uwagi na
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rozpoczgcie projektu systemowego z zakresu szkolnictwa, ktory rusza w II kwartale 2012
badania zostaty przy$pieszone, aby moc wykorzysta¢ wnioski i rekomendacje z tego badania
przy realizacji tego projektu.

Gtlos w dyskusji zabral Pan Przemystaw Herman przypomnial, iz zgodnie z wymaganiami
nalezy przekaza¢ cztonkom PKM PO KL pisemne zestawienie rekomendacji z aktualnym
podsumowaniem systemu wdrazania. Nastgpnie dodat, iz ,,odnosnie prezentacji jestem bardzo
cickawy wynikow nowych badan, ktore zostaly zaplanowane, jestesmy bardzo ciekawi
efektow PO KL w szkolnictwie zawodowym - jakie sa potrzeby i bariery do pokonania
W przysztych latach wdrazania”.

W zwiazku z brakiem dalszych pytan Pani Anna Kowalska przedstawila uczestnikom
spotkania projekt Uchwaty w sprawie przyjecia Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych na
2012r.

Na sali uprawnionych do glosowania bylo 12 o0soéb (w trakcie przerwy spotkanie opuscity
3 osoby).

Przeprowadzono glosowanie nad projektem Uchwaly w sprawie przyjecia Rocznego Planu
Dziatan Ewaluacyjnych na 2012 r. z uwzglednieniem faktu, iz zostala dokonana zmiana
w zataczniku do tej uchwaty, o czym zostali poinformowania cztonkowie PKM PO KL na
posiedzeniu. Uchwata zostata przyjeta stosunkiem gloséw: 13 za, 0 przeciw,
0 wstrzymujacych sig.

Pani Anna Kowalska podzigkowata za dyskusje i zaproponowata przejscie do kolejnego
punktu posiedzenia.

6. Przedstawienie Sprawozdania z realizacji Priorytetow komponentu
regionalnego w ramach PO KL 2007-2013 za 2010 r.
Pan Konrad Fijolek - Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie, zaprezentowat
stan wdrazania komponentu regionalnego PO KL na podstawie wynikéw Sprawozdania
okresowego z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-2013
za okres I potowy 2011 r. poszerzone o informacje na koniec wrzesnia br.
Po prezentacji Pani Anna Kowalska pogratulowata osiagnig¢ w zakresie wdrazania PO KL,
podkreslita, iz jest duze i wciaz wzrastajace zainteresowanie Srodkami UE, co tez widac
cho¢by na przyktadzie stypendiow doktoranckich z EFS, ktore sa wdrazane w Urzedzie
Marszatkowskim.
Nastgpnie zaprosita do dyskusji nt. stanu wdrazania PO KL. W zwiazku brakiem uwag
zaproponowata przejscie do nastgpnego punktu posiedzenia.

7. Przedstawienie informacji nt. prac Regionalnej Sieci Tematycznej
w Wojewodztwie Podkarpackim;
Nastgpnie Pani Grazyna Dytko poinformowata czionkéw PKM PO KL o ostanie prac
Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Podkarpackiego i zalozen w Planie
Dziatania RST na 2012 r. Zwrdcita uwage na potrzebg tworzenia grup roboczych,
poszerzonych o zapraszanych specjalistow z danego obszaru tematycznego, ktorego dotyczy¢
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bedzie projekt innowacyjny, tak aby przed ostatecznym zaopiniowaniem strategii wdrazania
projektu innowacyjnego przez cata RST — zostata ona wstgpnie zweryfikowana w mniejszym
gremium os6b bardzo dobrze zorientowanych w danym obszarze. Przyspieszy to i usprawni
proces zapoznawania si¢ wszystkich cztonkéw RST z zatozeniami projektu i etapow jego
wdrazania z uwzglednieniem wszystkich aspektéw, wyeksponowanych przez grupe robocza
w ramach RST. Poinformowata tez ze w I kw. 2012 r. planowane jest posiedzenie RST w celu
wyrazenia opinii dla strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. Innowacyjny model
obstugi 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie instytucje
Rynku Pracy”. Gloéwnym celem projektu firmy BD Center Pawel Walawender wybranego do
dofinansowania w Priorytecie VI jest wypracowanie narzgdzia wsparcia dla instytucji rynku
pracy w rozwiazywaniu problemoéw braku przygotowania gléwnie kompetencyjnego do
obstlugi grupy bezrobotnych 50+ w zakresie wydtuzenia ich aktywnos$ci zawodowe;.

8. Uwagi i wnioski
Nie zostaty zgloszone zadne wnioski oraz uwagi.

9. Zakonczenie

Na zakonczenie posiedzenia Pan Konrad Fijolek poinformowat o organizacji przez WUP
w Rzeszowie imprezy otwartej pod tytutem ,,Zimowe Spotkanie z Europejskim Funduszem
Spotecznym na Podkarpaciu” oraz o konferencji pt. ,,Szkolnictwo zawodowe wobec wyzwan
rynku pracy — planowane wsparcie z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w konteksScie
zmian w systemie szkolnictwa zawodowego”. Zachgcit i zaprosit wszystkich cztonkéw PKM
do udzialu w obu tych przedsigwzigciach.

Pani Anna Kowalska podzigkowata z udziat w posiedzeniu PKM PO KL i dyskusjg

merytoryczna.

Protokotowala:
Joanna Chrobak
Sekretarz PKM

Zataczniki:

1. Uchwata nr 20 PKM PO KL Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 23 listopada 2011r.
W sprawie powotania mgzow zaufania — jako obserwatorow w posiedzeniach Komisji
Oceny Projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2. Uchwata nr 21 PKM PO KL Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 23 listopada 2011r.
w sprawie pozytywnej rekomendacji Planow Dziatania na rok 2012 w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

3. Uchwata nr 22 PKM PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 23 listopada 2011r.
W sprawie zaopiniowania Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Rzeszowie na 2012 r.;
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